Narva Paju Kooli sisehindamise 2017.-2018.0a aruanne.

1. Uldandmed dppeasutuse kohta

1.1 oppeasuTusE NIMETUS

1.1. Juht

Ljudmila Smirnova

1.2. Oppeasutuse kontaktandmed
aadress

telefon

e-post

kodulehekilg

Juhhanovi tn. 3, 20609 Narva
3560230

kool@paju.edu.ee
www.paju.edu.ee

1.3.Pidaja, tema aadress

Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond

Peetri pl.3
1.4. Laste/dpilaste arv 209
1.5. Personali arv 60
1.6. Pedagoogilise personali arv 43

1.7. Sisehindamise periood

2017.-2018.6a
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Eesmarkid 2017. - 2018.0a

Valdkonnad

Eesmarkid

Eestvedamine ja juhtimine

1. Koolieluga seotud kiisimuste kohta otsuste ettevalmistuse
protsessiks on kaasatud dpetajad, dpilased ja vanemad

2. Kooli komplekteerimise siisteemi véljatdotamine

3. Kasutades erinevaid voimalusi esindada kooli: meedia,
kool lehel, visiidi lasteaiad, kutsed koolis tuntud inimeseid,
projektidesse kaasatud.

Personali juhtimine

1. Koolis on loodud tingimused Opetajate, to6tajate
toovilise arendamiseks ning jarjepidevaks professionaalseks
arenguks.

2. Arendada, toetada ja ndustada Opetajaid I'T-vahendite ja
vOimaluste kasutamisel dppeprotsessis ja klassi vilises t60s.

Koostoo asjast huvitatud

1 Opilaste vanematega siisteemi t66 viljatodtamine analiiiisi

gruppidega tagasisidi pOhjal.
2. Siisteemset t06d koigi asjast huvitatud gruppidega.
Ressursside juhtimine 1. Materiaaltehnilise baasi arendamine.

2. Opivahendite dpilaste parandamine, kes Opib
lihtsustatud Oppekava ja toimetuleku oppekava jaargi

3. Koolis on tagatud kdigile Opilastele ja koolitodtajatele
vaime ja fiiiisiline turvalisus.

Oppe- ja kasvatusprotsess

1. Funkktsioonalne lugemine on iga dppeaine pdhi.
2. Tervist edendav tegevus on integreeritud kooli
oppekavas ja kooli igapédevaelus.

3. Stabiilne Opilaste arv koolis

4. Arvu edasijoudmatu Opilaste vahetamine

5. Arvu koolikohustuste dpilaste vihetamine.

4. SISEHINDAMISE TULEMUSTE VORMISTAMINE

Koondaruanded ja kokkuvotted, mis oppeasutus 6ppeaasta jooksul.

Aruande Analiitis Kokkuvotted
litk
1.Eestvedamine ja juhtimine

1 | Juhtkonna | 2017./2018. da iildtegevuskava on tdidetud. Aasta peamised
Oppeaasta iiritused on 1dbi
kokkuvdte viidud koigis
(tldtooplaa jaotistes .
nija Aasta tegevus- ja
arengukava arengukava tditmine
tditmise -100%

analiilis)




2 | Jarelevalve | Péddsteameti ameti ettekirjutused on tdidetud. Vastavalt hindamise

kontrollid koolile moodustab
Tervise ameti ettekirjutused on tiidetud osaliselt see - 75%

3 | Kooli Esemene klassi on avatud. Vastavalt hindamise
komplektee koolile moodustab
rimine see - 100%

4 | Opetajate Opetajate eneseanaliiiis on esitatud 36 dpetajatel (36) Vastavalt hindamise
eneseanalll koolile moodustab
us see - 100 %

5 | Vormistanu | Kdike dokumente on vormistatud ja kooskdlastatud Vastavalt hindamise
d kooli hoolekoguga, dppendukoguga, dpilaste esindusega. koolile moodustab
dokumente: see - 100%
arengukava

Jaotise keskmine
nditaja — 95 %

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

Hinnang valdkonnale:

jaotamisega, mis pole mdeldud kooliks.

Selle dppeaasta pdhieesmirgid on tiidetud. Sellega seoses oleme saanud hinnangu 95% .
Osaliselt tdidetud Tervishoiuministeeriumi eeskiri. See on seotud planeerimise ja eelarve

Ettepanekud valdkonna parendamiseks:

taielikult kooli juhtimisest.

Selles kooli sisehindamise osas pannakse vilja ainult need niitajad ja eesmérgid, mis sdltuvad

2. Materiaaltehnilise baasi arendamine

1 | Majandusaa | Kooli eelarve riigi ja kohaliku rahastamise 16igus on
sta eelarve | tdidetud tiies ulatuses.

Vastavalt hindamise
koolile moodustab

analiilis Mairkusi eelarve tditmise kohta ei olnud. see 100%

2 | IT-juhi Kooli lehekiilg vormistatakse pidev Vastavalt hindamise
Oppeaasta IT vara ja uued arvutid on soetanu koolile moodustab
aruanne Robotika komplekt on soetanud see 100%

3 | Oppevahen | Oppekirjandus on soetanud tellimise alusel
dite

Vastavalt hindamise
koolile moodustab

soetamine see 100%

4 | Kooli Raamatukogu tooplaan on tiidetud osaliselt Vastavalt hindamise
raamatukog koolile moodustab
u too see 50%

5 | Elektroonili | Kooli tootajad osalesid koolitusel elektroonilise
se dokumendiregistrise kohta. Tadidetud téiesti.
dokumendir

Vastavalt hindamise
koolile moodustab
see 100%




egistri
kasutamine
Jaotise keskmine
niitaja — 90%
RESSURSSIDE JUHTIMINE

Hinnang valdkonnale:

tegevuse hindamiseks, mis on koolist tdielikult ei soltu.

Selle dppeaasta pohieesmirgid on tdidetud. Sellega seoses oleme saanud hinnangu 90% .
Kooli tegevuse hindamise osa nduab ka tédpsustamist. Ei tohi kehtestada kriteeriume kooli

Ettepanekud valdkonna parendamiseks:
viljatootamisele ja  varustusele. Korraldage Opetajate ja

digiplaanist.

Selles osas peate poorama tihelepanu kaasaegsete infotehnoloogiliste tooriistade
iiliopilaste  uuring
infotehnoloogiavahendite omandi tasemel. Selle jaotise t60 planeerimisel, ldhtuge kooli

3.Personali juhtimine

1 | Rahulolu-u | Kdigis kiisimustes on Opetajatel keskmine hinne — 4,5
uringute (4,3 4,0).

Vastavalt hindamise
koolile moodustab

tulemuste see 90%.
analiiiis Koigis kiisimustes on kooli todtajatel keskmine hinne | Vastavalt hindamise
—-4,5(4,3;4,7). koolile moodustab
see 90%.

2 | Kvalifikats Vastavalt hindamise
ioonile koolile moodustab
vastavate Kvalifikatsioonile vastavate opetajad — 33 see - 91.0%
~ : Ei vasta — 3 Opetajat
Opetajate P Vastavalt hindamise
poolt koolile moodustab
taidetud

Opetajate eesti keele oskuste parendamine
ametikohta | vastab - 10

see -27,7%
Jaotise keskmine

de arv Ei vasta - 23 Jpetajat nditaja — 59,4%
Jaotise keskmine
niitaja — 74,7%
(86,4%, 93,4%)
PERSONALIJUHTIMINE

Hinnang valdkonnale:

jaoks, kes hindasid dpetajaid aasta koolikonkursi dpetaja jooksul.

Selle Oppeaasta pohieesmirgid on tdidetud. Sellega seoses oleme saanud hinnangu 74,7% .
Analiitisimiseks IT kasutamise kohta tundides ja véliskoolitusel kasutati kiisimustik dpilaste




Ettepanekud valdkonna parendamiseks:

Opetajate digitaalse pidevuse kasutamise t66 nduab edasist arengut.

Opetajate jaoks on probleeme asjakohaste keelekategooriate leidmisega. Peamine
tdhelepanu poorata sellele kiisimusele arendamise vestluse kdigus, luua Opetajatele eesti
keele Oppimise toetamise programmi.

4. Koostoo huvigruppidega
Oppenduko | Oppendukogude pievade kava on tiidetud Vastavalt hindamise
gude ja koolile moodustab
metoodilist see 100%
e pidevad Metoodiliste pdevade kava on tdidetud. Vastavalt hindamise
koolile moodustab
see 100%
Hoolekogu | Hoolekogu istungite kava on tdidetud Vastavalt hindamise
koolile moodustab
see 100%
Karjaari Karjédéri ndustaja kava on tididetud Vastavalt hindamise
noustaja koolile moodustab
see 100%
HEV ko HEV ko kava on tdidetud Vastavalt hindamise
koolile moodustab
see 100%
Ohutu Ohutu tookeskkonna grupi kava on tdidetud Vastavalt hindamise
tookeskkon koolile moodustab
na grupi, see 100%
Tervise Tervise ndukogu kava on tdidetud Vastavalt hindamise
ndukogu koolile moodustab
see 100%
Kriisimeesk | Kriisimeeskona todkava on tdidetud Vastavalt hindamise
ona koolile moodustab
see 100%
Kooli Kooli ndukogu kava on tididetud Vastavalt hindamise
ndukogu koolile moodustab
see 100%
Opilaste Opilaste esinduse tookava on tdidetud Vastavalt hindamise
esinduse koolile moodustab
see 100%
Osalemine | Euroopa Noored Noortekohtumised "Tervislik Vastavalt hindamise
iilelinnalist | elukeskkond Rouge- Narva" (28.06-2.07.2018, koolile moodustab
es, riiklikes | 14.08-18.08.2018) Rouge kool, Estonia see 100%
ja Euroopa Noored Noortekohtumised "ITomorp
rahvusvahel | rajpkeToB B HE3HAKOMOU OKpYKaromiei cpeze”
istes (25.08-28.08.2018) Piihalepa Kultuuri- ja
projektides | Noortekeskus, Kihnu, Estonia
Erasmus+ KA1 Noorsootddtajate dpirdnne
koolitus "Gaming Power" (27.04-.2.05.2018) Talsi,
Latvia




Euroopa Noored noorte koolitus “Idee 45~
(9-11.03.2018) Tartu, Estonia

Erasmus+ Strategic partnership “Promote European
Traditions by means of dual language teaching”
(2016-2018) Germany, Netherlands, Spain
Erasmus+ Strategic partnership “I Am Prosperous”
(2016-2018) Lithuania, Poland, Portugal

Erasmus+ Strategic partnership "Europe's Unique
Regions - Our Personal Experience" (2015-2018)
Italy, Greece, Spain, Romania, Poland

Narva linna Sotsiaalabiamet "Tervis2017. Tervislik
eluviis", projekt "Paju tervise nadal"
(21.11-22.12.2017)

U.S. Department of State “The English Access
Microscholarship Program (Access)” (2017-2019)
Narva, Estonia

Jaotise keskmine
niitaja — 100%

KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA

Hinnang valdkonnale:
Tooplaan huvitatud riihmadega on tdielikult rakendatud. Vdimalik on iile minna selle jaotise
erinevale tasemele: moju kooli tildisele tulemuslikkusele.

Ettepanekud valdkonna parendamiseks:
Uues jérjekorras esitage selles kiisimuses uus siisteem selle kooli tegevuse hindamiseks.

4. Oppe- ja kasvatusprotsess

1 | Eksamite ja
tasemetood
e tulemuste
analiilis

Tasemetood.

Vene keel —3.a—-3,5
Vene keel —3.b — 3.0
Matemaatika — 3.a — 3,4
Matemaatika — 3.b — 2,3
Keskmine hinne — 3.29

Vene keel — 6.a— 3,7 (3,0;3,4)
Matemaatika —6.a—  2,5(2,25;3,5)
Eesti keel — 6.a — 2,2 (2,07;2,7)

Keskmine hinne — 2,8 (2,44;3,2)

Pohikooli eksamid - (9a)

Keskmine hinne matemaatikas —2,7 (2,3; 2,5)
Keskmine hinne eesti keeles — 2,0 (2,5;2,2)
Vene keel — 3,0 (3,1;3,0)

Ajalugu — 4,0

Uhiskonnadpetus — 4,0

Keskmine hinne — 3,1 (3,1; 3,1)

Vastavalt hindamise
koolile moodustab
see 65,8% (59%, 64
%).

Vastavalt hindamise
koolile moodustab
see 56% (48,8%,64
% ).

Vastavalt hindamise
koolile moodustab
see 62% (62%,
54%)




Kooli eksamid - 9.a, 9.c, 9.d, 9.f
Keskmine hinne eesti keeles — 3,4
Keskmine hinne matemaatika — 3,5
Keskmine hinne vene keel — 3,3

Vastavalt hindamise
koolile moodustab
see 66%

Aineoliimpi | Osalemine iilelinnalistel oliimpiaadidel, konkurssidel | Vastavalt hindamise
aadide  jt | ja vOistlustel — 14 dpetajat. koolile moodustab
Opilasvoistl see 39% (17.5%)
uste
tulemuste
analiilis
Hariduslike | 39 dpilastest, kes rikkub koolikohustuse ainult 1 Vastavalt hindamise
erivajaduste | Opilast on jaetud kordusdppekursusele koolile moodustab
ga Opilaste see 97,5% (97,3%)
toetamine
Opilaste arengukaartid on tiidetud. Vastavalt hindamise
koolile moodustab
see 100 %
93,6
Opiedukus, | Ainult positiivseid hindeid (ROK) omavad Vastavalt hindamise
kvaliteet -11xmnaccoB koolile moodustab
see 42,0 %
Ainult positiivseid hindeid omavad (LOK) — Vastavalt hindamise
1 1xmaccos koolile moodustab
see 100,0%
«4» 1 «5» hindega dppivate dpilaste arv (ROK) —25 Vastavalt hindamise
+«4» 1 «5» hindega dppivate Opilaste arv (LOK) — 11 | koolile moodustab
see 17,2%
53%
Huvit66 Labi viidud iirituste keskmine hinne 4,8 (4,8) Vastavalt hindamise
Oppeaasta koolile moodustab
aruanne see 96,0%.
Opilaste Opilaste klassi viline tegevus 52% Vastavalt hindamise
osalemine koolile moodustab
huviringide see 52%.
S ja
tunnivélises
tegevuses
Opilaskodu | Opilaste arv on siilitatud — 12. Vastavalt hindamise

to0 analtis

Kiilastasid pidevalt — 12 dpilast

koolile moodustab
see 100%

Jaotise keskmine
néitaja — 67,1%
(62,4%, 56,7%)




OPPE- JA KASVATUSPROTSESS

Hinnang valdkonnale:

Selle aasta hinnang sellel alal on eelmiste aastatega vorreldes veidi korgem. Monel
positsioonil on 100% tulemused ja tema ldhedal. Ikka ei ole kdrgel tasemel tasemetdod ja
keskkooli kursuste eksamid.

Ettepanekud valdkonna parendamiseks:

Reguleerides kooli kohta sisehindamise analiiiisida tohususe hindamise kriteeriumid.
Selleks et eksamite tulemusi paremaks muuta, arendada vilja programm nende ainete
Opetamise motiveerimise suurendamiseks koos Opilastega.

Iga Oppeaasta 1opus annab Sppendukogu pohjendatud koondhinnangu viie juhtimisvaldkonna
tegevustele ja tulemustele ning nende seotusele.

Juhtimisvaldkond Suurepdran | Vdga hea | Hea Rahuldav Nork
e 100% 75% 25%
50% 0%
Eestvedamine ja | 95,0%
juhtimine (94,8%
(97,3%)
Personali juhtimine 74,7%
(88% (92%)
Koostdo huvigruppidega | 100% (95,5
(96%)
Ressursside juhtimine 90% (90%
(100%)
Oppe- ja 67,1%
kasvatusprotsess (58,0%
(58,5)
Kokku 85,2%
(85,3%
(85%)
0% 25% 50% 75% 100%
Nork Rahuldav Hea Viga hea Suurepirane
Eosmark Fesmarkid Fesmireid
esméirke esmarki ega on Saavutatud Tulemused e.smarg1 .
pole tegeletud ning on .. asjakohased ja
tule-mused katavad ligikaudu
saa-vutatud. saavutatud ) saavutatud
poolete tegevuste | ¥4  asjakohastest )
Tule-mused tule-mused planeeritud
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